3. Definicao de Objetivos e Metas
Os objetivos foram extraidos da VISAO, que s3o objetivos de médio e longo prazos, e, também, da analise do Contexto da Organizac3o.

A definicdo de metas e responsaveis leva em consideracdo a préxima eleicdo, as burocracias inerentes a gestdao de um Fundo publico e os recursos

disponiveis.

3.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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3.2 PLANO DE ACAO OPERACIONAL

ACOES RESPONSAVEL CUSTO PRAZO ACOMPANHAMENTO

Definir os critérios da Pesquisa de Satisfacdo dos Segurados e Servidores, considerando

1 |os itens que irdo constar da pesquisa, a periodicidade de sua aplicacdo, se havera|Coordenacdo | | _
retorno a Segurado e Servidor, se ira divulgar os resultados, como e a quem.
- . . Diretora

9 Elaborar uma descricao de cargos para as funcdes do RPPS, a fim de que as Executiva e _

competéncias figuem documentadas permanentemente. ~
Coordenacao

Definir um procedimento de Comunicacao Interna para estabelecer os critérios e regras ~

3 o Coordenacao Acao Realizada
para as comunicacoes.
Fazer uma andlise critica dos requisitos do Pro-Gestao, avaliando até que nivel o ~

4 Coordenacao Acao Realizada

MUTUMPREYV podera atender, dentro das suas caracteristicas.

Criar registro que demonstre a andlise da carreira anterior de novos servidores, com
5 |foco aidentificacado de possiveis passivos que possam implicar na eficiéncia e Coordenacao Acdo Em Andamento
sustentabilidade financeira do Fundo.
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