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1. Apresentação  

 

O presente Relatório de Governança Corporativo tem por objetivo prestar informações 

com base nos Relatórios Gerenciais do ano de 2025, fornecidos por todos envolvidos na gestão do 

Fundo Municipal de Previdência dos Servidores de Nova Mutum - MUTUMPREV, sendo pela 

equipe de servidores do RPPS e por empresas terceirizadas prestadoras de serviço.  

A disponibilização dessas informações permite aos segurados, beneficiários e ao público 

em geral, acompanhar as principais atividades do Fundo Municipal de Previdência Social dos 

Servidores de Nova Mutum - MUTUMPREV - MT, Autarquia em regime próprio, com 

personalidade jurídica de direito público e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, 

instituída pela Lei Municipal nº 1.897 de 29 de setembro de 2015 e suas alterações, conforme Lei 

Complementar n° 242 de 15 de dezembro de 2022 como gestor único do Regime Próprio de 

Previdência Social dos Servidores de Nova Mutum- Mato Grosso. 

O Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Nova Mutum- 

MUTUMPREV, foi instituído pela Lei Municipal nº 1.897 de 29 de setembro de 2015 e suas 

alterações, conforme Lei Complementar n° 242 de 15 de dezembro de 2022. Visa, por lei, aos 

segurados e seus dependentes, prestações de natureza previdenciária, em caso de benefícios 

permanentes, tais como aposentadorias e pensões por morte. 

 

Figura 1- Sede Mutumprev
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2. Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores Municipais de Nova Mutum-

MT (MUTUMPREV)          

 

Desde de dezembro de 2021 mantém sua sede no endereço da Av. Dos Beija-

Flores, nº 1977, Jd. Aeroporto, neste município. 

O MUTUMPREV realizou alteração de lei, bem como criação de novos cargos 

durante o ano de 2022 que passou a valer em 2023. Permanecendo o cargo de Direção 

Executiva, alterando os cargos de Coordenação de Benefícios Previdenciários (antigo 

Coordenação Previdenciária) e Coordenação de Finanças de Contábeis (antigo Assessora 

Técnica Administrativa). Criou ainda o cargo de Gestor de Investimentos para melhor 

administração em relação aos investimentos do Rpps. Ainda que seja uma equipe pequena, 

pode-se destacar sua dedicação, responsabilidade e compromisso com o Fundo de Previdência.  

Os servidores participaram de capacitações nas áreas de previdência, jurídica, 

investimento, atendimento e qualquer outra necessária para execução de atividades do 

MUTUMPREV por meio de lives e/ou reuniões por ferramentas digitais e ainda presenciais 

quando houve possibilidade. 

O MUTUMPREV tem como principal característica em sua missão, visão e 

valores as seguintes premissas: 

➢ Missão: Tornar oportuno aos segurados do Mutumprev uma previdência consistente, 

garantindo através da melhor aplicação de recursos administrativos, financeiros e 

materiais, comprometendo-se com a valorização e bem estar dos seus ativos, inativos, 

pensionistas e seus dependentes. 

➢ Visão: Ser reconhecido pela excelência no atendimento, análise e concessão de 

benefícios previdenciários, sendo a referência nacional em Regime Próprio de 

Previdência Social – RPPS. 

➢ Valores: O Mutumprev tem como principais valores, a ética, probidade, transparência, 

inovação, profissionalismo, comprometimento, celeridade, efetividade e respeito. 

 

3. Administração 

O MUTUMPREV é uma Autarquia que possui autonomia administrativa. Seu 

organograma segue conforme demonstração abaixo: 
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3.1. Diretoria Executiva 

 Nomeada em cargo de confiança pelo atual Prefeito Municipal, a 

senhora Edna Bonetti ocupa o cargo de Diretora Executiva, em cargo de 

comissão com dedicação exclusiva, desde abril de 2023. Tem como 

principal compromisso a realização de uma gestão transparente, ética e 

profissional. 

Servidora efetiva desde 2011, é formada em Administração e possui 

ainda Certificações conforme exigências do Programa do Pró-Gestão do 

Ministério da Previdência Social, sendo Certificação dos dirigentes do órgão ou entidade 

gestora do RPSS, nível Básico CP RPPS DIRIG I Emitido pelo Instituto Totum com validade 

em 08/2028. 

 

3.2. Coordenadora Previdenciária 

O cargo de Coordenadora de benefícios Previdenciários, conforme 

sua descrição, não há obrigatoriedade em ser ocupado por um 

servidor efetivo, porém exige a necessidade em formação superior. 

Atualmente é ocupado por uma servidora em cargo de livre nomeação 

e exoneração, senhora Rosemeire Silva, a qual era prestadora de 

serviço representando empresa privada e, ao encerrar o contrato no 

Coordenadora 
Previdenciária 

 

Coordenadora Financeira e 
Contábil 

Direção Executiva 

Conselho Fiscal 

Conselho Curador 

Comitê de Investimentos   Gestor de Investimentos 

Ente 
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ano de 2017, a mesma foi convidada a permanecer em cargo de confiança. Passou por troca de 

gestão e permanece até o momento no cargo, conforme a Portaria n° 016/2023. 

Devido a equipe reduzida, as funções exercidas pela coordenação são as mesmas 

exercidas pela equipe técnica, desde atendimento até procedimentos mais complexos. 

Bacharel em direito, atua na área de regime próprio de previdência desde o ano de 

2013. Pós-graduada em Gestão de previdência RGPS e RPPS pela faculdade Unileya. Possui a 

Certificação Profissional da Secretaria de Previdência - SPREV, com o tipo de Certificação dos 

dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPSS, nível Básico CP RPPS DIRIG I, pelo 

Instituto TOTUM, com validade até 03/2026 e Pós-graduando em Licitações e Contratos pela 

faculdade FOCUS. 

Atualmente a mesma passa por atualização de certificação, conforme manual do 

Pró-gestão 3.6. 

 

3.3. Coordenação de Finanças de Contábeis 

 O MUTUMPREV possui desde 2018 uma servidora efetiva 

pelo Ente e cedida ao MUTUMPREV com dedicação 

exclusiva. A senhora Heliatricia Menezes, concursada desde 

de 2016 no cargo de Agente Administrativo II, e que possui 

a função de organização contábil e financeira do RPPS. 

Também realiza atendimentos quando necessário.  

Formada em Ciências Contábeis, com MBA em 

Contabilidade Pública pela faculdade Uninter. Possui a 

Certificação Profissional da Secretaria de Previdência - SPREV, com o tipo de Certificação dos 

dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPSS, nível Básico CP RPPS DIRIG I, pelo 

Instituto TOTUM, com validade até 10/2026.  

 

3.4. Conselho Curador 

O Conselho Curador, como última instância de alçada das decisões relativas à 

gestão do RPPS, tem como função principal a deliberação das políticas e diretrizes estratégicas 

do RPPS.  
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É composto por dez membros representantes entre os Poderes Executivo, 

Legislativo e servidores ativos e aposentados. Os representantes dos servidores ativos e 

aposentados, são escolhidos por meio de processo eletivo.  

Em relação aos representantes do Poder Executivo e Legislativo, o processo é por 

meio de indicação dos chefes dos respectivos Poderes.  

Meados do mês de novembro deu-se início ao processo de eleição para ambos 

Conselhos. E, iniciando o ano de 2024, os novos membros tomaram posse para a nova 

formação. Desta forma, a composição do mandato atual segue assim: 

 

Debora M. Brancalione - Presidente Fátima G. S. da Silva - (Rep. Leg.) 

Ana Paula M.B. Campos - Secretária Rosangela D. Riva – Suplente 

Danielle Tommasini – Membro Titular Elaine C.P. Piazza - (Rep. Leg.) 

Vera Flores – Membro Titular Vanderlei S. Geraldi – Suplente 

Elielton M. dos Santos – Membro 

Titular 

Alessandro N. da Silva – Suplente 

 

Entre suas principais características, o Conselho Curador, por meio de seu 

Presidente, assina e autoriza juntamente com a Diretoria Executiva, as transações bancárias e 

autorizações para investimentos.  

Parte dos membros possui a Certificação Profissional da Secretaria de Previdência 

- SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Conselho Deliberativo, nível Básico CP 

RPPS CODEL I, pelo Instituto TOTUM. A seguir demonstração de certificado emitido. 

Para verificar todos os certificados acesse: 

https://mutumprev.com.br/pages/conselho-curador 

 

Figura 2-Demonstração Certificado Totum 

https://mutumprev.com.br/pages/conselho-curador
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Durante o ano de 2025, foram realizadas 03 (três) reuniões pelo Conselho 

Curador. Abaixo estão descritas as datas das reuniões, bem como a descrição das principais 

decisões: 

▪ 20/01: Análise da reserva das sobras de custeio da taxa de administração de 2024, e 

aprovação da taxa de administração para o ano de 2025; 

▪ 14/02: Apresentação para aprovação do Cálculo Atuarial ano base 2024, para o 

exercício de 2025; 

▪ 13/12: Apresentação e aprovação da Politica Anual de Investimentos – PAI - com foco 

em 2026; 

3.5. Conselho Fiscal 

O Conselho Fiscal, tem como principais funções: zelar pela gestão econômico-

financeira, examinar balanço anual, balancetes, e demais atos de gestão, verificar a coerência 

das premissas e resultados da avaliação atuarial, acompanhar o cumprimento do plano de 

custeio, examinar livros e documentos, emitir parecer sobre a prestação de contas anual da 

unidade gestora do RPPS.  

 É composto por sete membros, conforme venho alterado na Lei Complementar n° 

242/2022. Assim como o processo eleitoral foi realizado de forma online para os conselheiros 

do Curador, para o fiscal foi da mesma forma.   

A cerimônia de posse dos Conselheiros novos, foi realizada em fevereiro de 2024. 

Desta forma, a composição no mandato atual é de: 

 

Luma Rosa Claudomiro - (Presidente) 

Franison de Oliveira Maciel - (Secretário) 

Bruna Tommasini - (Titular) 

Carine Cantini Ledur - (Titular) 

Geraldo Junior de S. Valejos - (Titular) 

Cristiane Custodio Silva - (Suplente)  

Wesley Marques Santana - (Suplente) 

Parte dos membros possui a Certificação Profissional da Secretaria de Previdência 

- SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Conselho Fiscal, nível Básico CP RPPS 

CODEL I, pelo Instituto TOTUM. A seguir demonstração de certificado emitido. 
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Para verificar todos os certificados acesse: 

https://mutumprev.com.br/pages/conselho-fiscal 

 

Figura 3-Demonstração Certificado Totum 

Durante o ano de 2025, foram realizadas 05 (cinco) reuniões pelo Conselho Fiscal. 

Abaixo estão descritas as datas das reuniões, bem como a descrição das principais decisões: 

▪ 12/02: Apresentação e análise do balancete e relatórios 09,10,11 e 12/2024 

▪ 07/07: Apresentação e análise do balancete e relatórios 01,02,03,04 e 05/2025; 

▪ 23/09: Eleição e posse para alteração de presidente e secretário; 

▪ 30/09: Apresentação e análise do balancete e relatórios 06, 07 e 08/2025; 

▪ 11/11: Apresentação e análise do balancete 09/2025. 

 

3.6. Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos é o órgão colegiado do RPPS que tem por atribuição 

específica participar do processo decisório de formulação e execução da Política de 

Investimentos. Sua atuação deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo 

Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de qualificação, padrões 

éticos de conduta e autonomia nas decisões.  

É composto por cinco membros, todos servidores efetivos e indicados pelo Chefe 

do Poder Executivo Municipal, escolhidos entre os servidores da Prefeitura Municipal, Câmara 

de Vereadores e Saae.  

Desta forma são eles: 

 

Sérgio Alves Rodrigues - Membro Titular 

Camila Sartor – Membro Titular 

Jessica Helena Correa da Silva Borges– Membro Titular 

https://mutumprev.com.br/pages/conselho-fiscal
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Gustavo César Bedin - Membro Suplente 

Edinaldo Ortiz dos Santos - Membro Suplente 

 

Todos os membros possuem a Certificação Profissional da Secretaria de 

Previdência - SPREV, com o tipo de Certificação dos membros do Comitê de Investimentos, 

nível Básico CP RPPS CGINV I, pelo Instituto TOTUM. A seguir demonstração de certificado 

emitido. 

Para verificar todos os certificados acesse: 

https://mutumprev.com.br/pages/comite-de-investimentos 

 

Figura 4-Demonstração Certificado Totum 

São realizadas reuniões mensais, onde há a participação da Assessoria de 

Investimentos e os Conselheiros, de forma a analisar o mercado econômico mundial e definir 

os fundos a receberem as aplicações, sempre respeitando a Política de Investimentos em 

vigência. 

Durante o ano de 2025, foram realizadas 16 (dezesseis) reuniões pelo Comitê de 

Investimentos. Abaixo estão descritas as datas das reuniões, bem como a descrição das 

principais decisões: 

▪ 29/01: 1. Análise do Relatório Mensal de Investimentos do mês dezembro de 2024. 

 2. Deliberações sobre investimentos.; 

▪ 27/02: 1. Deliberações sobre investimentos referentes a folha de janeiro/2025 e análise 

do Relatório de Investimentos referentes a janeiro.; 

▪ 24/03: 1. Deliberações sobre investimentos referentes a folha de fevereiro/2025 e 

análise do Relatório de Investimentos referentes à fevereiro.; 

▪ 22/04: 1. Deliberações sobre investimentos referentes a folha de março/2025 e análise 

do Relatório de Investimentos referentes a março; 

▪ 22/05: 1. Análise do Relatório Mensal de Investimentos do mês abril de 2025.  

https://mutumprev.com.br/pages/comite-de-investimentos
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2. Deliberações sobre investimentos os conselheiros concordaram com a orientação e 

não havendo oposição por nenhum dos presentes, ficou definido o investimento nas 

condições apresentadas; 

▪ 27/06: Pauta 1. Análise do 5° Relatório mensal de investimento Pauta 2. Análise da 

orientação nº. Pauta 3: Deliberação sobre o investimento dos valores disponíveis.; 

▪ 25/07: 1. Análise do Relatório Mensal de Investimentos do mês junho/2025 e análise 

relatório mês junho/2025; 

▪ 26/08: 1. Deliberações sobre investimentos referentes a folha de julho/2025 e análise do 

Relatório de Investimentos referentes a julho. Os conselheiros ponderaram e decidiram 

por seguir as orientações nºs 010/2025 e 011/2025, sendo nesta última em IRFM1por 

ter desempenho melhor.; 

▪ 25/09: 1. Deliberações sobre investimentos referentes a folha de agosto/2025 e análise 

do Relatório de Investimentos referentes ao referido mês e 2. Deliberação acerca de 

valores a resgatar e reinvestir. Os conselheiros ponderaram e decidiram por seguir a 

orientação técnica para aplicação dos recursos, sendo aplicados de acordo com o 

contido na Orientação de Investimentos 012/2025(2); 

▪ 24/10: Análise aos rendimentos, Análise de fundo e decisão de aplicações de 09/2025; 

▪ 28/11: 1. Deliberações sobre investimentos referentes a folha de outubro/2025 e análise 

do Relatório de Investimentos referentes a outubro. 

 

Obs.: As análises referentes aos meses de novembro e dezembro /2025 foram realizadas 

em 2026, a qual será registrada no próximo relatório de governança. 

 

3.7. Controle Interno 

A Controladoria Interna em Órgãos Públicos é responsável por promover a 

eficiência, efetividade e transparência na gestão dos recursos públicos, através da realização de 

auditorias, investigações e análises de desempenho. Tem por objetivo ajudar a garantir a 

conformidade com as leis, regulamentos e políticas governamentais, e fornecer informações e 

recomendações aos gestores públicos para aprimorar a administração pública. 

No Município de Nova Mutum/MT, a Unidade de Controle Interno está ancorada 

na Lei Municipal n. 1.780/2014, e tem sua atuação prévia, concomitante e posterior aos atos 

administrativos, visa o controle e à avaliação da ação governamental e da gestão fiscal dos 

administradores municipais, por intermédio da fiscalização contábil, financeira, orçamentária, 

operacional e patrimonial. 

Quanto ao Fundo Municipal de Previdência de Nova Mutum, a controladoria 

atuou no exercício de 2025, na verificação e posterior emissão de Parecer Técnico em todos os 

processos de benefícios previdenciários (aposentadorias e pensão) concedidos pelo 

MUTUMPREV, bem como aos procedimentos de certificação do pró-gestão. 
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Em atenção a Resolução nº 033/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Mato 

Grosso, foram emitidos relatórios de verificação quadrimestral e Anual, sobre os atos da 

gestão. Para ter acesso ao conteúdo completo, clique no link: 

https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=206 

 

4. RPPS - Regime Próprio de Previdência Social 

 

O Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Nova Mutum - 

MUTUMPREV, administra e mantêm o pagamento de benefícios previdenciários de 

aposentadorias e pensões por morte e contava até o fim do ano de 2025, com aproximadamente 

1.808 segurados entre Prefeitura, Câmara Municipal, Mutumprev e Saae e 167 beneficiários 

entre aposentados e pensionistas. 

 

 Total 

Segurados 1.829 

Aposentados 137 

Pensionistas 32 

 

4.1. Canais de Atendimento 

O MUTUMPREV realizou seus atendimentos em horário comercial no ano de 

2025 de segunda à sexta-feira das 07:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00. 

Os atendimentos em geral, inclusive para análise de processo de aposentadoria e 

pensão por morte, são realizados conforme ordem de chegada do interessado.  

Os atendimentos MUTUMPREV podem ser realizados por diversos canais: 

▪ Telefone fixo (65) 3308-5400, ramal 5468/5001/5000; 

▪ Telefone celular com via Whatsapp no número (65) 99248-3525; 

▪ Endereços de e-mail: mutumprev@novamutum.mt.gov.br e mutumprev@gmail.com. 

▪ Além disso, a Prefeitura Municipal de Nova Mutum disponibiliza o canal 

da Ouvidoria para os segurados e beneficiários, através dos canais: 

▪ Telefone fixo (65) 3308-5400, ramal 5402; 

▪ Aplicativo para celular, pode ser realizado download tanto na Apple Store quanto 

Google Play; 

https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=206
mailto:@novamutum.mt.gov.br
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▪ Endereço de e-mail: ouvidoria@novamutum.mt.gov.br 

▪ Canal da ouvidoria no site: www.novamutum.mt.gov.br 

Ainda nesse sentido, em 2025, o Mutumprev manteve o canal de atendimento no 

módulo online. O servidor e a sociedade interessada, acessa o site mutumprev.com.br e na aba 

e Solicitações Gerais, registra o seu atendimento e com isso gera o protocolo e 

acompanhamento do andamento do requerimento por meio do WhatsApp ou e-mail. 

Veja a seguir o campo de acesso: 

 

Figura 5- Print tela site 

4.2. Transparência 

A Transparência nas organizações diz respeito à existência de políticas e 

procedimentos continuados e permanentes que permitam fornecer informações aos diversos 

interessados segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento. Na Administração Pública 

a transparência é desdobramento do princípio da publicidade e tem sido gradualmente 

fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei nº 

12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação - LAI, que estabeleceu importantes diretrizes, 

como: a observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção; a 

divulgação de informações de interesse público, independentemente de solicitação; a utilização 

de meios de comunicação viabilizados pela tecnologia da informação; o fomento a uma cultura 

de transparência; o desenvolvimento do controle social.  

Todos os documentos referentes a atos, processos e contratos do Mutumprev estão 

disponibilizados diretamente no Portal da Transparência, por meio de acesso ao site: 

https://mutumprev.com.br/transparencia 

mailto:mutumprev@novamutum.mt.gov.br
http://www.novamutum.mt.gov.br/
https://mutumprev.com.br/transparencia
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Figura 6-Print tela site 

4.3. Prova de Vida 

De acordo com a Lei Complementar nº 242/2022, todo beneficiário de aposentadoria 

ou pensão por morte, deve realizar a Prova de Vida anualmente. O procedimento visa 

comprovar a declaração de vida dos aposentados e pensionistas do MUTUMPREV para dar 

continuidade ao recebimento do benefício previdenciário. 

Essa prova de vida deve ser realizada durante o ano corrente, com a penalidade de 

suspensão do benefício nos casos de não realização.  

Este é um procedimento importante para evitar fraudes e pagamentos indevidos e 

por isso deve ocorrer periodicamente. 

Durante o ano de 2025, o Mutumprev percebendo a necessidade em melhorar a 

realização de prova de vida, uma vez que o aplicativo do gov.br apresentava muitos problemas 

e dificuldades em reconhecer a identidade facial dos beneficiários, realizou a transição do uso 

de sistema do GOV para o sistema próprio da 3IT (sistema previdenciário).  

Com a nova ferramenta disponível, o aposentado e pensionista pode realizar o 

procedimento por meio da internet, acessando pelo celular, ou ainda, pessoalmente diretamente 

no Mutumprev. Ainda, mesmo com a troca de sistema, a prova de vida continuou sendo 

moderno, prático e acessível à todos.  
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Figura 7 - Aposentada Agnes- Informações pessoais cobertos pela proteção de lei de dados. 

 

4.4. Perícia Médica 

De acordo com a Lei Complementar n° 242/2022, todos os beneficiários de 

aposentadoria por incapacidade permanente poderão passar por exame médico pericial uma vez 

ao ano, como forma de verificação da continuidade das condições que ensejaram a concessão 

do benefício.  

Para que essas perícias médicas sejam realizadas, há a contratação de serviços 

médicos, com pagamento por atendimento realizado. Para definição de quem deverá passar 

pela perícia, é realizado um levantamento de todos os beneficiários, levando em consideração 

data de início de concessão, e se já houve alguma perícia realizada em algum momento.  

Durante o ano de 2025 foram realizadas 10 (dez) pericias por incapacidade 

permanente. Todos foram convocados previamente por meio eletrônico e físico para 

comparecimento em data e hora marcada, com apresentação de documentos atualizados e 

acompanhamento/tratamento da patologia. Para preservar os dados pessoais dos segurados, a 

seguir exibiremos modelo de convocação para perícia médica. 
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Figura 8- Modelo de convocação 

                                    

4.5. COMPREV - Sistema de Compensação Previdenciária entre Regimes de Previdência  

A Compensação Previdenciária se baseia no ajuste de contas entre o Regime Geral 

de Previdência Social – RGPS e os Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS, que 

assumiram pagamentos integrais de benefícios a servidores que se utilizaram da contagem 

recíproca de tempo de contribuição. 

O MUTUMPREV no ano de 2025, manteve análise para concessão/indeferimento 

entre Rpps x Rpps, Rgps x Rpps e Rpps x Rgps.    

Em um total de R$ 2.892.798,36 (dois milhões oitocentos e noventa e dois mil 

setecentos e noventa e oito reais e trinta e seis centavos) pagos pelo INSS ao Mutumprev. Em 

contra partida, o Mutumprev realizou uma compensação na quantia de R$ 10.371,84 (dez mil 

trezentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos) em favor do Rpps de Sorriso- MT. 

Para ter acesso a todos relatórios, acesse: https://www.gov.br/previdencia/pt-

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/mais-servicos/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria
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br/assuntos/rpps/mais-servicos/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-

previdenciaria/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria 

 

Figura 9-Demonstração relatório MPS 

 

4.6. Cumprimento de Decisões Judiciais  

  De acordo com a empresa Performance, prestadora de serviços na área de Assessoria 

Jurídica, em 2025 e até o momento, o MUTUMPREV possui os seguintes processos em 

trâmite/arquivados: 

 

 

5. Ações de diálogo com os segurados e a sociedade em 2025 

5.1. Audiência Pública Anual 2025 

Todos os anos, a MUTUMPREV realiza sua Audiência Pública com os segurados, 

representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/mais-servicos/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/mais-servicos/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria
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exposição e debates sobre o Relatório de Governança Corporativo, os resultados da Política de 

Investimentos e da Avaliação Atuarial.  

A Audiência Pública foi realizada no dia 16 de maio de 2025, em horário comercial, 

no auditório da Câmara Municipal. A convocação foi publicada em Diário Oficial, direcionado 

aos servidores efetivos, inativos e pensionistas e para a população em geral que tivesse 

interesse em participar. Além dos canais oficiais, a comunicação ocorreu por meio de e-mails, 

redes socias e mural de comunicados. 

 

Figura 10-Publicação no DOC-MT 

  

 

5.2. Programa de Certificação Institucional - Pró-Gestão 

O Pró-Gestão é um Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal 

e dos Municípios, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015. 
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O Pró Gestão visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas pelos 

RPPS. É a avaliação por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de 

Previdência - SPREV, do sistema de gestão existente, com a finalidade de identificar sua 

conformidade às exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações, nos respectivos 

níveis de aderência. 

O MUTUMPREV realizou a aderência ao Pró-Gestão em 2019, passando por 

avaliação pela entidade certificadora obtendo sucesso e alcançando o Nível I Pró-Gestão. O 

Certificado Nível I teve sua validade expirada em 10/12/2022. Após todo processo de 

avaliação pela empresa responsável bem como por auditor, o Mutumprev recebeu o Certificado 

de Elevação de Nível II com validade até julho de 2026. 

 

Figura 11-Certificado nível, II 

Além do selo do Pró-Gestão, nível II, o Mutumprev recebeu o selo Profissionais 

Certificados do Ministério da Previdência, onde ratifica a qualidade das certificações dos 

membros e da equipe técnica do Mutumprev. 

A seguir, demonstração do selo emitido desde 2024: 
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Figura 12- Selo oficial 

5.3. Redes Sociais  

Para facilitar a comunicação e ampliar as informações e contato com todos os 

segurados e beneficiários, existem os canais nas redes sociais: Facebook e Instagram. Ao final 

de 2025, o principal canal - Instagram - alcançou mais de 930 seguidores, e a equipe continua 

trabalhando para alcançar mais segurados e beneficiários.   

Endereços dos canais: facebook.com/mutumprev e @mutumprevnm. 

  

        Figura 13- Print tela Instagram             Figura 14-Print tela facebook 

5.4. Campanhas de Conscientização  

O MUTUMPREV realizou campanhas mensais com o objetivo de orientar e 

informar os servidores sobre ações de saúde. São publicações de matérias informativas em 

relação ao mês de campanha e além da personalização da página do site e das redes sociais. 
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                Figura 15-Outubro Rosa Figura           16-Cuidados com saúde mental 

  

5.4.1. Quinta da Dica - Ainda com a finalidade de incentivar o conhecimento e compreensão 

dos direitos e obrigações dos segurados do RPPS, publicamos via Instagram e whatsapp, dicas 

previdenciárias por meio do projeto “Quinta da Dica”, com informações rápidas sobre 

Previdência Social. 

 

Figura 17- Dica Previdenciária 
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5.5. Imagem Institucional 

A gestão do MUTUMPREV preza pelo zelo da imagem institucional da autarquia, 

conforme diretrizes estabelecidas no Código de Ética do RPPS, disponibilizado no 

site:https://mutumprev.com.br/servico/32/codigo-de-etica 

O MUTUMPREV mantém sempre atualizado seu site para informar o segurado 

sobre notícias, eventos, comunicados, entre outros. Também conta com diversas ferramentas 

para auxiliar o segurado em busca de informações, como: canal de Auto Atendimento para 

emissão de Holerite e cédula C para imposto de renda, link para pesquisa de satisfação, e, 

ainda, solicitações online para segurados e a sociedade por meio do Solicitações Gerais. Acesse 

e confira: https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=228 

Para o acompanhamento da evolução do MUTUMPREV e a opinião dos seus 

segurados e beneficiários, o site conta com uma pesquisa de satisfação. Ao entrar no site o 

direcionamento para a pesquisa aparece automaticamente, e também na página principal possui 

um link para realizar a pesquisa.  

Acesse e participe você também: https://mutumprev.com.br/pesquisa-de-satisfacao 

5.6. Certificações Dirigentes e Membros 

Sempre buscando a atualização e padronização dos requisitos e exigências do pró-

gestão, o Mutumprev mantem em dia seus certificados.  

Todos os dirigentes do Rpps possuem suas certificações necessárias e válidas, sendo 

nível básico para todos. 

Em relação aos membros dos conselhos e comitê de investimentos, apenas três não 

alcançaram êxito na aprovação.  

Com isso, temos 27 pessoas envolvidas nas atividades do Muutmprev e apenas 3 não 

estão certificadas. Isso representa mais de 80% de aprovação. 

https://mutumprev.com.br/servico/32/codigo-de-etica
https://mutumprev.com.br/transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=228
https://mutumprev.com.br/pesquisa-de-satisfacao
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5.8. Indicador de Situação Previdenciária – ISP 

O Índice de Situação Previdenciária - ISP-RPPS1 é apurado e divulgado anualmente 

pela Subsecretaria dos Regimes Próprios de Previdência Social - SRPPS tendo por base as 

informações encaminhadas pelos entes federativos até 31 de dezembro de cada ano por meio 

do CADPREV e do SICONFI. 

Em 04 de dezembro de 2025, O Ministério do Trabalho e Previdência divulgou o 

ISP 2025 - Relatório Final do Indicador de Situação Previdenciária, que pode ser acessado 

através do site:  

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria 

Podemos acompanhar o resultado do MUTUMPREV, considerado muito 

satisfatório em todos os índices, principalmente o quesito Perfil Atuarial, o qual manteve IV, 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria
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representando uma boa cobertura e suficiência financeira para os planos de déficit atuarial. 

Com isso, fechamos o ano com avaliação nota máxima, A em requisito geral. 

 

Figura 18-Publicação MPS-CadPrev 

5.9. Projetos em 2025 

O Mutumprev manteve os projetos criados em 2024 e continuou realizando a atenção desde o 

ingresso do servidor, até pós-aposentadoria: 

Vejamos a seguir: 

 

▪ Integração com Mutumprev aos novos servidores efetivos 

▪ Projeto Viva Melhor Mutumprev 

▪ Projeto Ametista 

▪ Programa Pré-aposentadoria 

 

Figura 19-Integ c/ Mutumprev aos novos servidores efetivos 
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Figura 20- Viva Melhor Mutumprev 

 

Figura 21- Projeto Ametista 
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Figura 222-Programa Pré-aposentadoria 

6. Financeiro 

 

6.1. Receitas em 2025 

Os repasses previdenciários sempre foram debitados de forma regular. Não 

necessitando de guias cobrando juros por atrasos ou notificações direcionados aos Entes. 

Durante o ano de 2025 as receitas foram as seguintes: 

RECEITAS 

Receitas - Previsão X Arrecadação 

Descrição Previsão Arrecadação 

Contribuição Previdenciária   

Servidor 14% - (Prefeitura / Câmara / SAAE) R$ 16.420.802,00 R$ 15.058.522,36 

Patronal (17% normal + 4,69% suplementar) - 

(Prefeitura / Câmara / SAAE) 
R$ 25.388.000,00 R$ 22.169.261,27 

Receita Dos Investimentos R$ 3.000.000,00 R$ 8.753.864,98 

Compensação Financeira Previdenciária R$ 2.200,00 R$ 2.892.798,36 

Total R$ 44.811.002,00 R$ 48.874.446,97 
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6.2. Despesas em 2025 

 

Vejamos a seguir: 

 

DESPESAS 

Despesas - Prevista X Realizada 

Descrição Prevista Atualizada Realizada 

Despesas Administrativas R$ 2.322.911,00 R$ 2.171.911,00 R$ 1.362.502,90 

Despesas Com 

Investimentos 
R$ 30.000,00 R$ 71.000,00 R$ 70.477,84 

Despesas Previdenciárias R$ 8.304.257,00 R$ 8.614.257,00 R$ 8.529.243,95 

TOTAL R$ 10.657.168,00 R$ 10.857.168,00 R$ 9.962.224,69 

 

6.3. Despesas Administrativas 

Durante o ano de 2025, o MUTUMPREV realizou as seguintes despesas 

administrativas: 

6.3.1. Detalhamento de despesas administrativas ano 2025 

DETALHAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS ANO 2025 

Descrição Realizada 

Despesas Administrativas  

Despesa com Pessoal R$ 534.894,45 

Obrigações Patronais INSS R$ 27.629,54 

Obrigações Patronais RPPS R$ 34.976,71 

Auxílio Alimentação R$ 14.539,78 

Material de Consumo R$ 17.929,97 

Serviços de Consultoria (jurídica, Investimentos, Contabilidade R$ 128.877,14 

Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica (contratos, energia, tarifas bancárias, sistema de 

segurança, Perícias Médicas 
R$ 122.459,05 
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Sistemas R$ 157.919,49 

Despesas Tributárias R$ 311.097,77 

Equipamento e Material Permanente R$ 12.179,00 

Demais despesas R$ 534.894,45 

Total Das Despesas R$ 1.362.502,90 

 

Descrição Realizada 

Aposentadorias R$ 7.523.747,66 

Pensão R$ 995.124,45 

Compensação Previdenciária R$ 10.371,84 

TTOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS R$ 8.529.243,95 

 

6.3.2. Comparativo das receitas x despesas efetivadas ano 2025 

COMPARATIVO DAS RECEITAS X DESPESAS EFETIVADAS ANO 2025 

Despesas Administrativas - Prevista X Realizada 

TIPO Receitas Despesas 
Superávit  

(receita – despesas) 

Previdenciárias R$ 37.192.439,91 R$ 8.529.243,95 R$ 28.663.195,99 

Administrativas R$ 2.928.142,08 R$ 1.362.502,90 R$ 1.565.639,18 

Investimentos R$ 8.753.864,98 R$ 70.477,84 R$ 8.683.387,14 

TOTAL R$ 48.874.446,97 R$ 9.962.224,69 R$ 38.912.222,31 
 

                                                                                                              

6.4. Contratos e Licitações – Novos Contratos 

Durante o ano, o MUTUMPREV realizou diversos contratos com empresas 

especializadas em áreas diferentes. Vejamos; 
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CONTRATOS E LICITAÇÕES – NOVOS CONTRATOS 

1/2025 03/03/2025 02/03/2026 AG CONSULTORIA E CONTABILIDADE 

LTDA – EPP - SERVIÇO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA Pregão 

00000001/2025 NÃO 61.299,96 02/03/2027 0,00 0,00 - EPP 

ORCAMENTARIA, CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL 

R$ 61.299,96 

ANUAL 

2/2025 23/09/2025 29/04/2026 CALC - CONSULTORIA ATUARIAL E 

REALIZAÇÃO DE REAVALIAÇÃO DE CÁLCULO ATUARIAL Dispensa de 

licitação 00000002/202 NÃO 4.490,00 / / 0,00 0,00 CONTABIL LTDA ANO 

2025/2026 

R$ 4.490,00  

PRESTAÇÃO 

ÚNICA 

3/2025 23/09/2025 01/10/2026 AP SOLUCOES LTDA CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA Pregão 00000002/2025 NÃO 84.084,00 / / 

0,00 0,00 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REALIZAÇÃO DO CENSO 

PREVIDENCIÁRIO CADASTRAL PARA APRIMORAMENTO DA GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA DE DADOS CADASTRAIS 

R$ 84.084,00 

PRESTAÇÃO 

ÚNICA  

180 DIAS 

4/2025 15/10/2025 13/04/2026 INSTITUTO DE CERTIFICAÇÃO 

QUALIDADE A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA É 

Dispensa de licitação 00000003/202 NÃO 5.400,00 / / 0,00 0,00 BRASIL 

NECESSÁRIA VISANDO A REALIZAÇÃO DE PRÉ-AUDITORIA 

DIAGNÓSTICA COM VISTAS À CERTIFICAÇÃO NO PROGRAMA DE 

PRÓ-GESTÃO DOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

(RPPS), INSTITUÍDO PELO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL. 

R$ 5.400,00 

PRESTAÇÃO 

ÚNICA 

5/2025 25/11/2025 25/11/2026 AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E 

ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº1/ 2024- Adesão à ARP 

00000001/2025 NÃO 1,00 / / 0,00 0,00 INFORMATICA LTDA CONSPREV - 

CONCORRENCIA PRESENCIAL 001/2024-EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

TÉCNICOS DE GESTÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA CARTEIRA DE 

EMPRÉSTIMO CONSIGNADO  

1,00 

CONFORME % 

CONSIGNADO E 

RECEBIDO 

PERICIAS MÉDICAS – 13 – R$ 870,00 CADA R$ 11.310,00 

TOTAL: 5  

 

6.4.1. Aditivos contratuais realizados em 2025 

CONTRATOS E LICITAÇÕES - ADITIVOS 

Contrato Aditivo Tipo Valor 

1/2026 02/03/2026 Renovação Acréscimo Valor e 

Prazo SERVIÇO DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA 61.299,96 ORCAMENTARIA, 

CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL 

1º 

Valor e Prazo 

R$ 96.872,79 

01/2022 - LE CARD ADMINISTRADORA DE 

CARTÃO LTDA - ADMINISTRAÇÃO E 

FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTAÇÃO 

4º 

Valor e Prazo 

R$ 23.520,00 
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04/2023 - P.H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA 

PUBLICA – ME - LOCAÇÃO DE SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

2º 

Valor e Prazo 

R$ 45.120,00 

02/2023 - GHIZZI-01560421185 - PRESTAÇÃO 

DE SER-VIÇOS DE CRIAÇÃO, 

DESENVOLVIMENTO, IMPLANTAÇÃO, 

CONFIGURAÇÃO, MIGRAÇÃO DE BANCO DE 

DADOS, MANUTEN-ÇÃO CORRETIVA, 

PREVENTIVA, HOSPEDAGEM E SUPORTE 

TÉCNICO DO WEBSITE, PORTAL 

TRANSPARÊNCIA E E-MAIL INSTITUCIONAL 

DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVA 

MUTUM-MT (MUTUMPREV)  

2º 

Valor e Prazo 

R$ 13.500,00 

03/2023 -  IF CONSULTORIA ATUARIAL 

EIRELI -  PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 

ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS PARA O 

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVA 

MUTUM-MT (MUTUMPREV)  

2º 

Valor e Prazo 

R$ 16.761,34 

Total: 05 
 

 

 

CONTRATOS E LICITAÇÕES - ADITIVOS 

Contrato Aditivo Tipo Valor 

3/2024 - 3 IT CONSULTORIA LTDA ME 

CNPJ: 11.250.881/0001-15-SERVIÇOS 

TÉCNICOS DE LOCAÇÃO DE SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA, INCLUINDO 

PERMISSÃO DO DIREITO DE USO DE 

SOFTWARES, ACOMPANHAMENTO 

OPERACIONAL, TREINAMENTO, 

SUPORTE TÉCNICO PERMANENTE E 

ATUALIZAÇÃO 

1º 

Valor e 

Prazo 

R$ 34.845,00 

05/2024-  INVIOLÁVEL NOVA MUTUM 

LTDA - ME  
1º 

Valor e 

Prazo 
 R$ 15.166,08  

Total: 2  
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7. Política de Investimentos 

A Política de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a 

adequada administração dos ativos é fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. 

Sua formulação encontra-se prevista nos art. 4º e 5º da Resolução CMN nº 4.963/2021 e 

representa instrumento para a observância dos princípios de segurança, rentabilidade, 

solvência, liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações e transparência na 

aplicação dos recursos, e na avaliação de seus riscos.  

A Política de Investimentos não é apenas um documento a ser elaborado anualmente 

devido à obrigatoriedade da legislação, mas se constitui em um importante instrumento de 

planejamento e monitoramento dos investimentos realizados pelo RPPS. Nesse documento 

existe a definição do índice referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores no 

exercício seguinte, estabelecer estratégias de alocação, diretrizes e metas de investimentos, 

bem como permitir seu monitoramento ao longo do ano, por meio de relatórios de 

acompanhamento. 

A seguir veremos o histórico e comportamento dos investimentos do Mutumprev 

durante o correr de 2025: 

I - Investimentos Seguimento Renda Fixa - 2025 

 Fundo De Investimentos Valor Aplicado % 

Enquadramento 

Resolução 

4.963/2021 

% Recurso 

Aplicado Sobre O 

Seguimento 

 

SICREDI - FIF CIC 

INSTITUCIONAL RF IMA - B LP – 

RESP LIM 

10.946.536,96 4,92% 

F.I. 100% T.P.F. 

e/ou Operações 

Compromissadas, 

Art. 7, I, b 

(100%) 

28,32 % 

 
SICREDI - FIF CLASSE FIC RF LP 

TAXA SELIC – Resp Ltda 
6.642.556,28 2,99% 

 
CAIXA BRASIL IMA - B 5 + TP FIF 

RF LP – RESP LIM 
6.593.387,40 2,96% 

 
CAIXA BRASIL IMA-B TP FIF RF 

LP – RESP LIM 
584.402,32 0,26% 

 
CAIXA BRASIL IRF - M TP FIF RF 

LP – RESP LIM 
3.545.148,85 1,59% 

 
CAIXA BRASIL 2033 X TP FIF RF - 

RESP LIM 
1.944.133,81 0,87% 

 
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FIF 

RF LP – RESP LIM 
1.118.319,38 0,50% 
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CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FIF RF 

– RESP LIM 
1.277.062,83 0,57% 

 
BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B 

5 + TP FIF – RESP LIM 
9.504.969,74 4,27% 

 
BB PREVIDENCIÁRIO RF TP 

VÉRTICE 2035 FIF – RESP LIM 
12.325.867,39 5,54% 

 

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA 

RETORNO TOTAL FIC FIF RESP 

LIM 

3.724,66 0,002% 

 
BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA-B 5 

LP FIC FIF RESP LIM 
1.141.880,25 0,51% 

 
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 

TP FIF – RESP LIM 
1.092.683,77 0,49% 

 
BB PREVIDENCIÁRIO RF IRF - M 

1 TP FIC FIF – RESP LIM 
6.292.312,72 2,83% 

 
SICREDI - FIF INSTITUCIONAL 

RF IRF - M LP – RESP LIM 
4.364.329,62 1,96% 

F.I. de Renda 

Fixa, Art. 7, III, a 

(60%) 

22,87 % 

 
SICREDI - FIF INSTITUCIONAL 

RF IRF - M 1 – RESP LIM 
9.197.655,94 4,13% 

 
CAIXA BRASIL FIF RF REF DI 

LONGO PRAZO – RESP LIM 
16.218.103,13 7,29% 

 
BB PREVIDENCIÁRIO RF REF DI 

LP PERFIL FIC FIF – RESP LIM 
12.275.152,97 5,52% 

 
BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO RF 

SIMPLES FIC FI – RESP LIM 
8.828.340,88 3,97% 

 
Total de Investimentos Renda 

Fixa 
207.869.933,21 93,41%   

 

II- Investimentos Seguimento Renda Variável - 2025 

Nº Fundo De Investimentos Valor Aplicado % 

Enquadramento 

Resolução 

4.963/2021 

% Recurso Aplicado 

Sobre O Seguimento 

35 
FI AÇÕES CAIXA BRASIL 

IBX ‐ 50 
3.238.680,24 1,46 % 

F.I. Ações, Art. 8, 

I (30%) 
5,30 % 36 

CAIXA BRASIL INDEXA 

IBOVESPA FI AÇÕES 
7.553.884,01 3,39 % 

37 BB AÇÕES ALOCAÇÃO FIA 1.004.131,72 0,45 % 
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Total De Investimentos Renda 

Variável 
11.796.695,97 5,30 %   

 

III - Investimentos No Exterior – 2025 

Nº Fundo De Investimentos 
Valor 

Aplicado 
% 

Enquadramento 

Resolução 

4.963/2021 

% Recurso 

Aplicado Sobre 

o Seguimento 

38 FI AÇÕES CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I 1.499.858,25 0,67 

% 

Fundos de Ações 

‐ 

BDR Nível I, Art. 

9º, III (10%) 

1,28 % 

39 BB AÇÕES ESG GLOBAIS FIC FIA ‐ BDR NÍVEL I 1.351.222,34 0,61 

% 

 
Total de Investimentos No Exterior 2.851.080,59 1,28 

% 

  

 

7.1. Planejamento Financeiro (Organização De Recursos) 

Finalidade Prazo Valor Aplicado % Recurso do RPPS 

Plano De Benefícios Recursos A Longo Prazo 209.632.517,02 94,21% 

Reserva Administrativa Recurso A Curto Prazo 12.885.192,75 5,79% 

Total 
 

222.517.709,77 100 % 

 

7.1.2. Retorno dos Investimentos 

Tipo de Investimento 

Rentabilidade 

Positiva (A) Negativa (B) Consolidado = (A) – (B) 

Renda Fixa 22.206.293,42 (564.308,79) 21.641.984,63 

Renda Variável e Exterior 4.062.365,18 (1.494.547,26) 2.567.817,92 

Total 26.268.658,60 (2.058.856,05) 24.209.802,55 

 

7.1.3. Comparação Retorno dos Investimentos X Despesa 
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* Os valores dos rendimentos seriam suficientes para cobrir todas as despesas do Mutumprev, 

utilizando 41,15% dos rendimentos, restando ainda um valor de R$ 14.247.577,86 

 

7.1.4. Carteira de Investimentos Movimentação 

Saldo Inicial 
Aportes 

(aplicações) 
Resgates 

Rentabilidade 

Saldo Final 

Positiva (a) Negativa (b) 
Consolidado  

c = (a) – (b) 

164.342.521,76 68.589.929,36 (34.624.543,90) 26.268.658,60 (2.058.856,05) 24.209.802,55 222.517.709,77 

O aumento da Carteira de investimentos corresponde a 35,40% em relação ao ano anterior. 

 

7.1.5. Distribuição de Recursos por Instituição 

INSTITUIÇÃO VALOR APLICADO R$ % APLICADO 

BB Gestão de Recursos DTVM S.A 53.820.286,44 24,19 % 

Caixa Econômica Federal 43.572.980,22 19,58 % 

Sicredi 31.151.078,80 14,00 % 

Títulos Públicos 93.973.364,31 42,23 % 

Disponibilidade Financeira (saldo em 

conta corrente) 

11.127,72 0,01 % 

TOTAL 222.528.837,49 100,0 % 

 

7.2. Histórico da Meta Atuarial - Rentabilidade X Meta Atuarial Últimos 5 Anos 

Ano 
Rentabilidade da 

Carteira 

Taxa de 

Juros  

(A.A.) 

Meta Atuarial 
RPPS Superou a 

Meta Atuarial? 

Valorização Dos Investimentos 

24.209.802,55 

Total Das Despesas  

9.962.224,69  
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2021 ‐0,28% 5,47% 15,53% NÃO 

2022 3,13% 4,47% 10,49% NÃO 

2023 15,84% 4,82% 9,46% SIM 

2024 4,50% 5,26% 10,32% NÃO 

2025 13,82% 5,36% 9,83% SIM 

8. Evolução Atuarial 
 

 Relatório Atuarial é o documento elaborado por atuário legalmente habilitado com a 

finalidade de se tornar uma ferramenta de acompanhamento e monitoramento dos resultados 

das avaliações dos últimos três anos. Realiza o comparativo das receitas e despesas estimadas e 

as efetivamente executadas no período. O relatório sempre terá como base de dados a data base 

do ano anterior, no caso, 31/12/2025. 

Resultado atuarial:  é a dimensão básica da situação do plano de benefícios, 

obtida pelo confronto dos recursos disponíveis com os compromissos assumidos. 

 

8.1. Influências sobre o Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

 

8.2. Comparativo Atuarial Comportamento Demográfico Servidores e Benefícios (3 anos 

anteriores) - Fonte: Base Cadastral de 31 de outubro de 2025 disponibilizada pelo 

Mutumprev e Avaliações Atuarias de 2025 e 2024 
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Exercício 2026 

M                F 

2025 

M                F 

2024 

M               F 

Servidores 

Ativos 

   444             1385    450             1349     429             1130             

Servidores 

Aposentados 

     257            112      17                92       13                74        

Pensionistas      13               19      11               17       7                 16                  

TOTAL 

SEGURADOS 

POR SEXO 

TOTAL 

SEGURADOS 

NO ANO 

VARIAÇÃO (%) 

   482              1516 

1998 

13,20% 

   478              1458 

1936 

16% 

   449             1220 

1669 

11,56% 

 

8.3. Comportamento das alíquotas puras de equilíbrio financeiro e atuarial - (3 anos 

anteriores) 

Exercício 

Data Focal 

2024 

31/12/2023 

2025 

31/12/2024 

2026 

31/12/2025 

Custo Normal + Taxa ADM 31,00% 17,00 17,00 

Custo Suplementar 4,69% 2,63 3,24 

Custo Mensal 35,69% 33,63 34,24 

Custo Ente Público 21,69% 19,63 20,24 

Custo Segurado 14,00% 14,00 14,00 

Custo Mensal 35,69% 33,63 34,24 

 

8.4. Evolução Atuarial (3 anos anteriores) 
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Exercício 

Data Focal 

2023 

31/12/2022 

2024 

31/12/2023 

2025 

31/12/2024 

(+) Compensação a Receber 30.754.012,82 32.519.313,57 33.915.105,41 

(‐) Compensação a Pagar (1.488.756,37) (1.634.207,87) - 

DÉFICIT/SUPERÁVIT 

ATUARIAL  

(Com Comprev.) 

(115.979.535,23) (105.909.015,07) (101.429.059,37) 

Entre 2025 e 2026, houve superavit de R$ 7.114.500,62 

 

8.5. Plano de Amortização 2026 

ANO 
CUSTO 

SUPL 

BASE DE 

CÁLCULO 

SALDO  

INICIAL 
(-) PAGAMENTO JUROS 

SALDO  

FINAL 

2026 3,24% R$ 105.656.032,88 R$ 101.440.637,09 -R$ 3.423.255,47 R$ 5.650.243,49 R$ 103.667.625,11 

2027 3,95% R$ 106.712.593,21 R$ 103.667.625,11 -R$ 4.213.882,20 R$ 5.774.286,72 R$ 105.228.029,63 

2028 5,28% R$ 107.779.719,14 R$ 105.228.029,63 -R$ 5.689.583,75 R$ 5.861.201,25 R$ 105.399.647,13 

2029 5,98% R$ 108.857.516,33 R$ 105.399.647,13 -R$ 6.509.679,48 R$ 5.870.760,35 R$ 104.760.728,00 

2030 5,98% R$ 109.946.091,50 R$ 104.760.728,00 -R$ 6.574.776,27 R$ 5.835.172,55 R$ 104.021.124,28 

 

9. Conclusão 

 

O Fundo de Previdência de Nova Mutum passou por mais um ano bem 

preocupante e vulnerável, mas sempre atento as alterações e adaptações. 
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Um ano de reflexos políticos, guerras e mudanças na economia mundial. Altas 

quedas e recuperações lentas.  Ainda sim, conseguimos manter o equilíbrio e continuar a 

executar os objetivos e responsabilidades, embora não tenha atingido sua meta atuarial. 


